


— Rapport annuel 2022-2023 —

NOTRE MISSION — NOS VALEURS
Respect-Inclusion-Equité-Solidarité

Notre mission, au Centre communautaire de loisirs Sainte-Catherine d’Alexandrie
(CCLSCA), est d’offrir un milieu de vie ouvert a tous, sans discrimination aucune.

Le loisir communautaire représnte l'outil privilégié pour agir dans les domaines de
I’éducation, du développement social, de la prévention et de la promotion des saines
habitudes de vie.

Le CCLSCA effectue également de I'intervention dite « de milieu », c’est-a-dire une action
communautaire dont l'approche se traduit par une écoute active, de I'accompagnement
ou de la référence vers d’autres ressources afin de répondre aux besoins des individus,
en particulier des personnes agées.

Notre approche favorise la prise en charge par le participant dans un objectif global
d’amélioration de la qualité de vie collective et de développement intégral de la personne.
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Mot de notre presidente

Le CA s’est réuni a 8 reprises cette
année.

Pour commencer, il importe de
mentionner que le dossier de nos

locaux qui trainait depuis 5 ans a

enfin été réglé. Ouf! Quel soulage-

ment. On nous reconnait comme

étant un sous-locataire de l'arrondis-
sement lequel loue nos locaux a 'OMHM,

ce qui nous conféere le droit de louer des salles
aux organismes du quartier pour combler
notre grand manque de revenus afin d’offrir
des activités de loisirs, culturelles et éducatives
de qualité aux résidents de notre quartier.

Au moment d’écrire ces lignes, notre sous-
financement est encore a l'ordre du jour.
Depuis maintenant trois ans, nous revendi-
guons aupres de l'arrondissement un finance-
ment équitable de notre centre, lequel est le
moins bien financé de tous les centres de
loisirs de l'arrondissement. Pour répondre a
notre demande, l'arrondissement a fait un

Chantier en loisirs et sports afin de

définir des critéeres de financement

des centres de loisirs. L'an dernier

devant la grande insatisfaction de

tous les participants et le fait de

ne jamais discuter des vrais

problémes, les travaux ont avorté

et nous avons repris cet automne.

Cette année les travaux jusqu’ici ont été

davantage orientés vers les criteres de

financement. On nous annonce deux rencon-

tres en juin pour finaliser le tout. Nous nous

croisons les doigts en espérant qu’enfin le

CCLSCA recevra sa juste part de financement
de l'arrondissement.

Lors d’une AGA spéciale en mars, nous avons
modifié nos réglements généraux afin de les
rendre conformes aux attentes du ministére
des loisirs, actualiser ces derniers et favoriser
nos demandes de subvention.

Nous avons adopté plusieurs politiques : déve-
loppement durable, ressources humaines,
respect de la vie privé en regard de la loi 25.

Deux aspects nous ont préoccupés tout au
long de l'année, la stabilité des ressources
humaines et la releve au CA. Nous y avons
consacré beaucoup de temps et d’efforts.

Pour la prochaine année, nous souhaitons la
fin de l'iniquité du financement de notre
centre par larrondissement. Un meilleur
financement devrait a) favoriser des taches
plus réalistes pour nos ressources humaines
lesquelles sont actuellement tres lourdes et b)
nous permettre d’ouvrir le centre a la popu-
lation les fins de semaine. Actuellement, nous
n‘avons pas les ressources financieéres pour
embaucher le personnel nécessaire pour
ouvrir les fins de semaine.
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Nous souhaitons aussi une mise a jour de
notre plan stratégique.

Personnellement je termine un mandat de 6
ans a titre de présidente. Jai rencontré des
gens formidables au CCLSCA, jai eu des
collegues exceptionnels au conseil d’admi-
nistration et je les remercie de leur précieuse
collaboration. Jai toujours senti que nous
faisions une équipe. Jai eu la chance de
travailler avec une direction brillante et
dévouée Donald Gaumont et Daphné
Bouchard, lesquels ont relevé avec brio le
qguasi-naufrage du centre et pour cela, ils
méritent toute notre admiration.

Pendant ces 6 années, j'ai rencontré de
nombreux employés qui ont toujours été
accueillants et collaboratifs avec le C.A. et je
les en remercie tous et toutes. Je veux aussi

remercier les bénévoles qui aident au bon
fonctionnement du centre.

Ce fut une belle aventure qui a commencé par
une tempéte la premiére année, comme le dit
le vieil adage, ce qui ne nous tue pas nous
rend plus fort. La résilience qui a suivi cette
tempéte nous a permis de nous serrer les
coudes et de travailler tous ensemble pour
nous centrer sur la mission de notre centre :
Offrir des activités de loisirs, culturelles et
éducatives de qualité aux résidents de notre
quartier.

Merci a tous et bonne continuité!

Lucie Godard, présidente
Centre communautaire de loisirs
Sainte-Catherine d’Alexandrie
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Mot de la direction

On me demande de faire le mot de la

direction. Au départ je croyais qu’on

me parlait des maux de la direction,

mais on me parle encore des mots,

toujours des mots, mais, s'il vous

plait, pas « rien que des mots ». Des

mots..., le loisir des mots... comme le
racontait |'écrivain Jacques Prévert : « Quand

la vérité n’est pas libre, la liberté n’est pas vraie »'.
Alors parlons librement.

Lannée 2023 fut rempli d’actions
communautaires a tous les niveaux (provincial,
régional, municipal et local). Une année remplie
de réflexions, de créativités et de réalisations.

La section « rapport de gestion » du rapport
annuel 2022-23, faisait état d’une situation que
nous qualifions d’inéquitable envers le CCLSCA.
Une iniquité qui affecte grandement notre
capacité a réaliser et soutenir des activités pour
les participants et les membres du CCLSCA.
Iniquité, inflation, crise du logement et tout ce qui
se passe sur notre planete, me voila de retour
avec une citation de Jacques Prévert : « Le

' Jacques Prévert, Spectacle - Interméde, Editions
Gallimard (1951)

ministere  des finances devrait
s'appeler ministere de la misére
puisque le ministere de la guerre ne
s'appelle pas ministére de la paix.? »

Aussi, afin de demeurer accessible
et de réaliser notre mission, le CCLSCA
a injecté ses surplus cumulés au fil des
ans, soit la somme de 60 000S afin d’offrir une
année accessible en dépit de l'inflation et de la
baisse de certaines contributions. Nous I'avons
fait parce que nous avons confiance en nos
partenaires et parce que nous savons que le loisir
au CCLSCA représente bien plus qu’un passe-
temps n‘ayant qu’une fonction récréative. C'est
un milieu de vie ol nous partageons nos talents,
nos passions et nos connaissances pour faire de
notre environnement un lieu olu le respect,
I'inclusion, I'équité et la solidarité sont a la base
de nos actions et de nos luttes. Un centre de
loisirs communautaire, c’est aussi cela!

Ce partage et ces valeurs, je les retrouve a la fois
au sein de I'équipe de travail, des bénévoles et
experts ainsi quau sein de notre conseil
d’administration. Sur ce point nous pouvons étre
fiers et reconnaissant.

Cette année marque le départ de notre
présidente Lucie Godard. Je ne peux pas rester
silencieux car ce ne sont pas que des mots. Jai
connu Lucie alors qu’elle était bénévole aupres
des enfants qui fréquentaient le CCLSCA et qui
rencontraient des problemes d’apprentissages a
I'école. L'énergie, que dire, le coeur qu'elle y
mettait et ce qu’elle a apporté a ces enfants m’ont
rapidement convaincu de [lapprocher pour

2 Jacques Prévert, Histoires, Editions Gallimard
(1946)
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gu’elle se présente au conseil d’administration.
Non seulement a-t-elle accepté, elle s’est donnée
comme personne pour faire en sorte de mettre
fin a l'iniquité qui affecte en définitive notre
mission et le bien-étre de nos participants et de
nos membres.

Au cours de son engagement, Lucie n’a jamais
compté ses heures ou encore fait de flafla quant
a son emploi du temps surchargé par, disons-le,
son militantisme pour une plus grande justice
sociale et citoyenne dans notre environnement
qui est celui de Ville-Marie.

Questionnant sans cesse le cours des choses, sa
créativité permettait de toujours avancer vers un
objectif commun pour les citoyens de notre
arrondissement. Elle a su attirer dautres
membres au conseil d'administration qui donne
a ce dernier et avec 'Equipe de travail, une force
et une vision sans pareil pour le CCLSCA et le
loisir communautaire dans son ensemble.

Vous verrez au rapport de gestion et a travers
'ensemble des rubriques de notre rapport

annuel jusqu’a quel point cette équipe, composé
des bénévoles, du personnel et du conseil
d’administration, fait du CCLSCA un organisme
qui se distingue de tous les autres.

C'est pourquoi je souhaite non seulement
remercier I'ensemble du personnel, experts,
bénévoles en particulier notre conseil d’adminis-
tration pour leur engagement envers le CCLSCA
et les membres de notre communauté, mais
surtout, surtout notre présidente pour tout ce
gu’elle apporte a notre communauté.

Nous nous souviendrons des luttes, du dévoue-
ment, de la détermination, de la persévérance et
de la créativité dont a fait preuve Lucie Godard
face aux enjeux et aux défis que le CCLSCA a
relevé au cours de toutes ces années.

Merci Lucie!

Donald Gaumont
Directeur général

* %k *k

FAIRE UNE REELLE DIFFERENCE...

TOUS ENSEMBLE!
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BILAN DES ACTIVITES JEUNESSE ET FAMILLES

ATELIERS CULINAIRES PETIT CHEF GRAND CHEF, INTERGENERATIONNELLE
ACTIVITES DE LOISIRS CERAMIQUES , PINATA, ET CIE.

D’avril a juin puis d’octobre a novembre, nous avons offert aux jeunes de 5a 12 ans des
activités spécialisées :

Céramiques : 8 participants

Confection de pifiata : 6 participants

Petit chef grand chef : 17 participants dont 7 enfants
Culinaire intergénérationnelle : 10 participants

Il faut cependant noter que I'activité de céramique co(ite cher (cuisson des ceuvres et finition).
Sans l'ajout d’un budget spécifique a la réalisation de cette activité, il devient impossible de
conserver celle-ci dans notre programmation car il en colterait trop cher aux participants.
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— Rapport annuel 2023-2024 —

POUR LES JEUNES ET LEUR FAMILLE

¢ Une plage horaire hebdomadaire a été consacrée a la réalité virtuelle (RV) pour les Familles
et 9 activités de RV ont été organisées pour les Jeunes et/ou les Ainés.

e Mensuellement, des ateliers ont été offerts aux jeunes et a leur Famille.

Rassemblement communautaire et activités festives
CELEBRER ENSEMBLE - RETOUR DU PROGRAMME « TOUS ENSEMBLE » AU CCLSCA
Juin : Le «Solstice d’été » : Exposition, orchestre invité: 208 inscriptions

Aolit : Le « Carousel » : Exposition des ceuvres produites par des enfants et annongant
ce qui vient pour I'automne : plus de 151 inscriptions.

Octobre : Le « Spécial Halloween » pour les Jeunes et Familles (parcours hanté,
bricolage, réalité virtuelle) : plus de 146 inscriptions

Décembre : Le « Souper de Noél » : Pour tous. Souper, danse. Disc Jockey. : 131
inscriptions

Mars : La « Chasse aux ceufs » pour Paques, accompagnée de bricolage et d’une roue
de la Fortune pour des prix en chocolat : 55 inscriptions (nombre restreint
volontairement)

Au cours de I'année financieére :

Les activités de loisirs communautaires ponctuelles ont rassemblé plus de 255 person-
nes (ateliers, conférences, ateliers d’exploration artistiques, sorties culturelles, etc.).

Une initiative citoyenne (Club de Théatre) a également été tentée et
appuyée pendant la saison de I'automne 2023 (15 inscriptions)

Notre projet de mettre sur pied notre propre activité de Bingo, pour donner suite a la
dissolution de l'organisme GTE qui tenait la sienne au CCLSCA avant la pandémie, est toujours
a I'état de... projet.
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CAMP DE JOUR 2023

Le camp de jour estival 2023-24 s’est déroulé
du 26 juin au 18 aout au cours desquels nous
avons enregistré 115 inscriptions.

Pour une premiére, nous avons offert aux
jeunes des ateliers spécialisés pour ceux et
celles qui le souhaitaient.

e Céramique : 11 participants

Pifata : 10 participants
Photographie : 11 participants

e Jardinage : 12 participants

e Murale et peinture: 12 participants

A notre traditionnel camp de jour dans les
locaux du CCLSCA, nous avons accueilli 75
enfants par semaine dont 5 rencontraient des
besoins particuliers ce qui signifie que nous
devions leur offrir un accompagnement parti-
culier tout au long de leur séjour.

Nous avons embauché 1 animatrice-cheffe, 1 aide
de camp, 5 animateurs et 3 accompagnateurs.

Nous n’avons pu accueillir que 5 enfants a
besoins particuliers compte tenu des ressources
dont nous disposions.

Les collations du matin sont offertes et sont
composées de fruits et de légumes frais. Les

enfants participent a des ateliers de confection
de collations santé.

Comme l'année précédente, nous participons
aux Défi Zéro Déchet. De plus, chaque groupe
a sa couleur et son logo, chaque enfant a sa
propre trousse/collation réutilisable identifiée
par un numéro (petit bol, assiette et couverts).

Nous avons collaboré avec plusieurs parte-
naires de 'Arrondissement qui ont impliqué les
enfants dans des projets artistiques uniques.

Il est important de souligner le travail
de Daphné Bouchard qui, en plus de
la program-mation réguliere, chaque
année, innove, organise, plani-fie et
gere le déroulement du camp de jour.

Comme a l'habitude, Daphné a su
organiser, planifier et gérer le camp
de jour de main de maitre. Bravo!

MERCI DAPHNE!

Outre pour Luciole et Limonade, les dessins sont de Charlotte., 13 ans

, Caramel
Lucioole

Cléopatre

Light

Limonade Puma

Tulipe
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— Rapport annuel 2023-2024 —

EQUIPE CAMP DE JOUR 2023

Directrice de camp : Daphné Bouchard Equipe Animation : Mathias Moussu-Lussier,
Michel Ekam , Maxime St-Onge, Haliyon
Animatrice-cheffe : Alicia Duchemin Dore"en’ Ahmed Emaan’ Marwa
Administration : Keylls Maria Murphy Guessous, Venusia Infantino-Kirouak.
Vanegas Equipe Accompagnement : Cros Baptiste ,
Aide de camp : Noémie Martinet Mamadou Ba Sane et Nahla ElImahboubi

DE BONNES CONDITIONS POUR TOUS!
= L'enfant demeure dans le méme local, avec le méme animateur et avec la méme « bulle
de campeurs » pour I'entiereté de son expérience au camp;
* Chaque groupe profite d’un local, d’une toilette et lavabo attitrés ;

= Unemployé est responsable du nettoyage, de la désinfection et de la préparation du matériel
pour 'ensemble du camp ;

* Lagestiondes arrivées et des départs des campeurs se déroule exclusivement a I'extérieur
du CCLSCA;

* La programmation hebdomadaire est souple et en évolution ;

= Les canaux de communication avec les parents et le « guide du parent » sont adaptés et
une « reconnaissance de risque » est signée par tous avant I'entrée au camp.

* Nous offrons la meilleure expérience de travail possible et un soutien bienveillant aux animateurs/
accompagnateurs. Ces jeunes gens sont les piliers de la qualité d’'un camp de jour.

SEMAINE DE LA REL&CHE SCOLAIRE
Du 4 au 8 mars 2024

25 enfants ; 2 groupes ; 2 animateurs.

* |l estimportant de rappeler que le camp de
la Relache est financé uniquement par I3
contribution de notre partenaire la Caisse
Desjardins du Quartier latin et des parents

* Nous offrons tout de méme une expérience
de camp compléte et ludique ; Educazoo
grande chasse au trésor, argile, patinage
sculpture sur neige, Planétarium, et plus
encore...

* Nos animatrices au camp de la relache
Jennifer Catalan-Ruiz et Hassler Chery! Merci
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SAVIEZ-VOUS QUE

Au cours de I'année 2023-24 nous dénombrons plus de 2 700 participations
de jeunes dans le cadre de nos activités et événements.

Ce nombre représente un peu plus de 12% de toutes les participations a nos
activités.

Fait a noter, le CCLSCA n’a pas les moyens, et conséguemment ni les ressources
nous permettant d’ouvrir ses portes les fins de semaines, la ou les jeunes auraient
de meilleures occasions de développer un sentiment d’afiliation sociale grace
a la pratique de loisirs collectifs et communautaires.

Appuyer le CCLSCA, c’est appuyer le développement et la cohésion sociale!

PERSPECTIVES POUR LES SECTEURS JEUNESSE ET FAMILLE

= Répondre aux besoins de bouger des jeunes tout en favorisant plus particulierement
I'apprentissage, la persévérance et I'implication sociale.

» Développer des activités avec des partenaires ceuvrant aupres des jeunes.

* Intégrer de nouvelles activités intergénérationnelles a la programmation du CCLSCA
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— Rapport annuel 2023-2024 —

Activités de la programmation adulte 2023

C’est par le biais de nos activités proposées aux adultes que nous rendons possibles une inclusion
optimale de gens issus de diversités multiples a notre milieu de vie. Elles nous servent d’outils de
prévention par le bris de lisolement, la stimulation cognitive, le partage de récits et de
connaissances.

Les différentes activités que nous proposons sont un terreau fertile au développement de soi par
un sentiment d’appartenance qui favorise l'aisance et le développement de compétences
créatives, physiques ou cognitives. C’est en créant un milieu de vie dans lequel les gens ont envie
de s’ancrer que nous participons au développement de saines habitudes de vie et a I'engagement
citoyen.

Langues : 163 inscriptions, 971 participations
* Francgais, Anglais, Espagnol
Activités artistiques : 73 inscriptions. 335 participations
= Céramique, Mosaique, bijoux, club de théatre, ateliers créatifs
Activités physiques : 181 inscriptions, 1382 participations
» Taichi, tango, Yoga, Yoga sur chaise, Yin Yoga, Qi Gong, Pilates, Club de marche
= Badminton, Tennis de table

Activités communautaires : plus de 2 329 participations

» Halte numérique, Tutorats informatiques, Café-discussion, Activités supervisées, Activités festives
et 6 ateliers en lien avec les nouvelles technologies et leurs avantages/risques.
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— Rapport annuel 2023-2024 —

SAVIEZ-VOUS QUE

Le recensement de Statistique Canada en 2021 indique que 46,8% des
ménages de I'arrondissement Ville-Marie « consacrent 30% ou plus du revenu
aux frais de logement » ou « le logement est de taille insuffisante » ou « des
réparations majeures sont requises »

De plus, 28,19% de la population de I'arrondissement Ville-Marie sont a faible
revenu fondé sur la Mesure de faible revenu apres imp6t (MFR-Apl). C’est le
plus haut taux de toute I'agglomération de Montréal.

Les activités de loisirs régulieres destinées aux adultes et uniquement
organisées par le CCLSCA représentent pres de 45% de toutes les
participations citoyennes a nos activités de loisirs. Si nous y ajoutons la
participation aux divers événements organisés par le CCLSCA, la participation
annuelle est de plus de 62%, soit plus de 13 815 paticipations a toutes nos
activités.

PERSPECTIVES POUR LE SECTEUR ADULTE

= Augmenter la portée de nos actions avec nos partenaires, ouvrir nos portes et sortir le
loisir communautaire de nos murs vers ceux et celles qui méritent toute notre attention
parce qu’ils ont, eux aussi, droit a I'accessibilité aux loisirs (HLM, organismes communautaires
et communauté).

* Impulser des blogues sur différents themes ciblant les préoccupations des membres
participants.

= Augmenter le nombre des activités culturelles et artistiques.

= Appuyer les projets des participant-e-s qui suscitent de saines habitudes de vie et renforcent
la cohésion et le développement social de notre communauté.
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Secteur Ainés

Nous prenons tres au sérieux l'intégration des ainé.es au sein du CCLSCA, c’est pourquoi nous
déployons beaucoup d’efforts a constituer un calendrier mensuel présentant des activités variées
leur étant destinées. Nous offrons a nos membres ainés une série de rencontres hebdomadaires
gratuites ou a trés moindre colt de facon a maximiser I'inclusion par I'accessibilité aux loisirs,
faisant ainsi rayonner notre mission principale.

Présentés ci-bas se trouvent quelques-unes des activités proposées par notre équipe, a la
population ainée, ainsi que leurs aboutissants dans une perspective de saines habitudes de vie.

Club de marche : Promotion de la santé physique (232 participations)

Nul besoin de vanter les bienfaits du mouvement pour la santé physique et mentale. Nous offrons
des activités gratuites réservées aux ainées pour leur pourvoir un environnement ou il fait bon
bouger. Puisque ces activités se déroulent en groupe et sont programmeées de fagon réguliere, elles
proposent un environnement social propice au bris de l'isolement et a I'engagement. Nous
souhaitons fournir a nos membres, par cette accessibilité a I'activité physique, toutes les clés au
dépassement de soi.

Pour ce faire, nous régissons de fagcon hebdomadaire un club de marche dans lequel nous annexons
I'activité physique a la découverte des beautés de Montréal dans son unicité urbaine. Larchitecture,
les lieux culturels et les espaces verts de Montréal n‘ont plus de secrets pour nos marcheurs
réguliers. Certains partenariats précieux, tel que celui avec I'Ecomusée du fier monde et Sentiers
Urbains nous permettent d’annexer 'apprentissage et le mouvement par des ateliers et des visites.
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Café-discussion : Stimuler la cognition

Les saines habitudes de vie, c’est aussi le
foisonnement intellectuel. Par la visibilisation
de plusieurs enjeux sociaux tels que les enjeux
environnementaux, les questions éthiques
liges a l'intelligence artificielle ou encore la
maltraitance  envers les ainés, nous
encourageons l'implication citoyenne par la
sensibilisation, I'enrichissement du sens
critique et de la réflexibilité. Dans nos cafés
discussion, tenus de facon hebdomadaire,
nous recevons des spécialistes qui
démystifient, éduquent et encouragent la
réception a des sujets divers et riches. Nous

Ateliers créatifs : Accession de I'expression de soi

Lieux de rencontres, de recherches et d’affirmation
de soi, les multiples ateliers créatifs que nous
proposons sont une occasion idéale pour nos
membres ainés de s‘ouvrir a des techniques
multiples servant a promou-voir leur foisonnement
artistique. Que ce soit par l'agencement des
couleurs, des formes, par I'exercice de la motricité
fine ou par le développement du sens de la
composition, nous donnons a nos membres, lors de
nos ateliers créatifs, un environnement ou 'on peut
étre soi. Nous offrons une approche encourageant
la liberté créative en fournissant tout le matériel
nécessaire a la réalisation de projets uniques et
personnels. Les ateliers offerts en 2023-2024 ont
pris des formes diverses (mosaiques, céramiques,
peinture, fabrication de papiers artisanaux, fabrica-
tion de bijoux et encore plus). Y ont vu le jour une
multitude de projets originaux.

avons dailleurs eu la chance d’avoir des interventions de psychologues, d’'un spécialiste de
I'intelligence artificielle, d’'un historien et de l'organisme Gris Montréal (démystification des genres),
entre autres. Il s'agit également d’un lieu ol on échange, tout simplement, sur les angoisses, les
beautés et les événements qui ponctuent une vie.
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— Rapport annuel 2023-2024 —

NOUVELLES ACTIVITES DE LA PROGRAMMATION POUR AINES 2023

Ateliers artistiques (bijoux)
Cybersécurité

Ateliers artistiques (Céramique)
Visite de musées

Ateliers de formation informatique
Théatre sur la maltraitance
Atelier/discussion sur I'lA
Ateliers floraux

Ateliers artistiques (Mosaique)
Fabrication de papier artisanal
Création de cartes de souhaits
Atelier Musique et mouvement
Cuisine intergénérationnelle
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ITMAV
ACCUEIL — REFERENCES — ACCOMPAGNEMENTS

Le CCLSCA est un des rares centres de loisirs communautaires québécois a recevoir, pour une
sixieme année d’affilée, un budget annuel du Secrétariat des Ainés permettant d’offrir a sa
communauté une ressource ITMAV a demeure dans ses installations.

Les fonds ITMAV ont été renouvelés pour trois (3) années supplémentaires. Notre directrice des
opérations et la travailleuse ITMAV du CCLSCA ont participé aux consultations de redéfinition du
programme.

Priorités 2023-2024

* Informer les ainés des différentes ressources existantes dans le quartier en fonction des
problématiques qu’ils rencontrent

= Accompagner plusieurs d'entre eux vers les ressources appropriées lorsque nécessaire.
* Favoriser une meilleure connaissance des ressources du milieu pour tous.
* Rencontres de groupe pour le présent exercice :

» Cette année, au total, 138 accompagnements, 1 051 interventions individuelles ont été
réalisées et 440 référencements effectués par I'agente de milieu Itmav du CCLSCA.

les femmes représentent 70 % des personnes rencontrées se trouvant en situation de
vulnérabilité. La solitude, I'isolement et I'accessibilité aux ressources demeurent des facteurs
importants de détresse.

Le programme ITMAV du CCLSCA constitue un réel et important soutien aux personnes ainées qui
se trouvent fragilisées par différentes problématiques. Notre proximité aupres d’eux est un réel
atout pour combattre I'insécurité qui les accable d{ au faible réseau de soutien de plusieurs ainés
de notre arrondissement, aux contraintes du systéme de santé ou autres.
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PERSPECTIVES

Faciliter le repérage des personnes
ainées en situation de vulnérabilité;

Augmenter le nombre d’activités
gratuites ou a tres faible colt pour les
personnes vivant dans des conditions
d’isolement, de vulnérabilité ou sous
le seuil de faible revenu.

Développer de plus en plus d’activités
intergénérationnelles dans le but non
seulement de briser I'isolement, mais
également de favoriser le partage et
une plus grande reconnaissances et
implication citoyenne des ainés.

OBIJECTIFS

ACCUEIL

REFERENCES

v’ Briser I'isolement.

v Valoriser les espaces de
socialisation.

v’ Favoriser le
développement de
reperes et de liens
sociaux.

v’ Contribuer a
I’'amélioration des
conditions de vie.

v’ Orienter vers les
ressources appropriées.

v’ Valoriser le pouvoir
d’agir.

SAVIEZ-VOUS QUE

Le 2 novembre dernier, a
I'Ecomusée du fier monde, un
événement fut organisé pour
reconnaitre la part qu’ont jouée
certaines femmes dans le dévelop-
pement de notre quartier.

Notre agente ITMAV, Adriana Pina
Medina fut reconnu a cette
occasion! Bravo et Merci!

ACCOMPAGNEMENT Agente

AGENTE DE MILIEU

Adriana Pina Medina
(438) 828 -6996

agente.itmav @cclsca.g Cc.ca

Lundi et Mercredi : gh3o a14h
Mardi et Jeudi: gh3o a 15h

SERVICES GRATUITS
55 ans et plus

1700 rue Atateken (Amherst)
Montréal, QC, H2L 3Lg
(514) 524 - 6626

CCLSCA

page 16/32


mailto:agente.itmav@cclsca.qc.ca

— Rapport annuel 2023-2024 —

Financé par le gouvernement 1+
du Canada par le Fonds de relance ana a
des services communautaires
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(GESTION DES ESPACES

Le CCLSCA loue des espaces parce qu’il n’a pas les moyens d’offrir une programmation en loisir
qui permettent une accessibilité suffisante compte tenu des subventions regues et de son
autofinancement par activité. Dans les faits, nous préfererions largement offrir une programmation
en loisirs que de se voir obligé de louer des espaces pour permettre la réalisation de la programmation
en loisirs que nous offrons aux citoyens et citoyennes de notre arrondissement.

C’est pourquoi le CCLSCA s’est doté d’une stratégie visant |'utilisation des espaces et locaux a des
fins communautaires et de loisirs répondant a la réalité de notre environnement et de notre
mission. Ainsi, nous comptons augmenter les partenariats afin de rendre l'utilisation de nos
locaux en cohésion avec les valeurs et les objectifs que nous poursuivons. En ce sens, le CCLSCA
a enregistrée 8 132 participants aux différnetes activités communautaires et de loisirs que nous
supervisons.

En 2023-2024 le CCLSCA enregistre un revenu de 58 8315 pour la location des espaces. Ce revenu
ne constitue en aucune fagon un bénéfice. Vous savez, la gestion des espaces ne se résume pas a
la location de salles. Il y a également tout le matériel et les ressources que nous offrons lors de la
location (main-d’ceuvre, accueil, surveillance, entretien, supervision, gestion, chaises, tables,
systeme de son, multimédias, écran, jeux, mise en place, etc.). C’est un programme clé en main
gui ne se résume pas au pied carré.

Le rapport de gestion qui suit dresse un portrait plus détaillé de la gestion de nos espaces et des
enjeux méritant toute notre attention.

SAVIEZ-VOUS QUE

Tous les surplus générés par les locations de salles sont réinvestis d’abord dans
I'accessibilité aux loisirs pour les personnes vivant sous le seuil de faible revenu ou
en situation de vulnérabilité et ensuite dans le maintien des faibles colts de nos
activités ?

Depuis 2017 les colts demandés ont connu une réduction singificative. Encore
aujourd’hui, malgré 'augmentation du co(t des activités a 2 reprises en 2023-24,
participer aux activités du CCLSCA coute moins cher qu’en 2017. Nous offrons plus
d’une vingtaine d’activités et événements gratuits faisant partie de notre
programmation et visant la promotion de saines habitudes de vie et |a participation
de tous sans aucune discrimination ?
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RAPPORT DE GESTION ET D’ACTION COMMUNAUTAIRE

Adhésion

En 2023-2024, nous dénombrons 713 membres
en régle en cours d’année dont 406 nouvelles
adhésions. 713 membres est plus que I'année
précédente, mais de ce nombre nous comptons
moins de renouvelement.

Avec la crise inflationniste dans laquelle nous
sommes plongés, cette situation n’est pas sur-
prenante. Non pas que l'adhésion soit cher,
mais plutot que l'inflation, en particulier celle
lite au logement et aux aliments, provoque
chez les individus un important repli sur soi. Le
loisir est trop souvent percu comme « un
luxe », une marchandise, un bien de consom-
mation, une commodité, ce qui, pourtant, est
loin d’étre le cas. Le loisir est un acteur impor-
tant de résilience qui permet aux individus de
faire face aux angoisses de toute sorte.

Compte tenu des années que nous venons de
passer et de I'importance des enjeux auxquels

notre communauté fait face, nous avons fait le
choix d’étre aussi accessible que possible afin
d’étre solidaire, inclusif et surtout équitable
envers les membres de notre communauté qui
méritent bien plus.

Ladhésion au CCLSCA contribue a réduire les
colits et offre aux personnes vivant a faible
revenu l'opportunité de participer a part
entiére aux activités du CCLSCA.

L3 ou nous sommes situés, le 10$ d’adhésion
représente une réelle contribution a |Ia
communauté. Ce n’est pas rien!

Notre but en 2023-24 était de favoriser la
communication, |’échange et [I'implication
communautaire et sociale au sein de nos
activités et auprés des personnes les plus
isolées et démunies socialement.

C’est dans cette perspective que le CCLSCA a
injecté plus de 60 000S provenant des surplus
cumulés au cours des années.

Le Conseil d’administration en bref

Le conseil d’administration s’est rencontré a 8 reprises

Les principales actions du conseil furent en regard :

Le CCLSCA s’est doté de plusieurs politiques au cours de I'année qui vient de passer :

e  Politique de développement durable
e  Politique en matiére de confidentialité

e  Politique de protection des renseignements personnels

e  Politique de condition de travail

De plus, nous avons mis a jour nos Statuts et reglements. Les autres thématiques de I'année :

e |accessibilité aux loisirs,

e Les actions visant a contrer les iniquités que vit le CCLSCA en regard de l'aide financiere
accordée dans le cadre du programme d’activités physiques et de loisirs de

I'arrondissement.

CCLSCA
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e Limplication du loisir communautaire et de I'éducation populaire dans la communauté
et d’'une action commune entre les CCL et I'arrondissement par I'élaboration de balises
facilitant une éventuelle politique du loisir dans I'arrondissement Ville-Marie.

FINANCEMENT ET AUTOFINANCEMENT

En 2023, nous avons obtenu une augmentation
de l'aide financiere a la mission du CCLSCA
octroyé par le gouvernement du Québec.
Larrondissement Ville-Marie a également
légérement augmenté sa contribution au
programme d’activité physique et de loisirs ainsi
gu’au projet de camp de jour estival.

Nous avons cependant connu une légére
baisse au niveau du programme d’acces loisir
(PAL) également offert par l'arrondissement
dans le cadre du camp de jour.

Le gouvernement fédéral a, d'une part, aug-
menté sa contribution pour le camp de jour
dans le cadre du programme Emploi Eté Canada.
D’autre part, ce dernier a mis sur pied le Fonds
de relance des services communautaires (FRSC)
dont Centraide Montréal est I'un des fiduciaires.
Ainsi, grace au FRSC, nous avons pu renouveler
la totalité de notre parc informatique, en
permettre l'accés, offrir des tutorats et de la for-
mation ainsi que permettre le développement
de paiement sécurisé en ligne et la mise en place

du futur premier blogue des membres du
CCLSCA a méme notre site Internet.

Qu’en est-il de l'autofinancement?

En 2023-2024 le CCLSCA enregistre un revenu brut
de 58 8315 a titre de contribution pour I'utilisation
des espaces a des fins de loisirs. Par contre, les
frais afférents de gestion, d’administration,
supervision, d’accueil et de maintenance pour
I'utilisation de ces espaces s’élévent a 53 3365, ce

qui revient a un surplus de 5 495$ (sans compter
le colit des produits d’entretien). En d’autres
termes, considérant notre mission visant a
permettre le brie de I'isolement, I'acquisition de
saines habitudes de vie et de rendre accessible
les loisirs communautaire, I'énergie et I'investis-
sement que demande la location d’espace en vaut-
elle la peine? Pour une utilisation a des fins de loisirs
oui! A d’autres fins, la question est posée, mais il
demeure que sans changement et bonification
importante des ressources financiéres actuelles,
le CCLSCA se retrouve dans l'obligation de parfois
louer ses locaux au lieu de réaliser un offre en
loisirs de notre part. C'est ce qui a incité a
développer une stratégie permettant |'utilisation
des espaces a des fins communautaires et de loisirs
en respect a nos valeurs et notre mission.

Le rapport de gestion de l'année derniére
faisait état d’une situation que nous jugions
inéquitable envers le CCLSCA en ce qui a trait
aux contributions du programme d’activités
physiques et de loisirs de l'arrondissement
Ville-Marie. A cela sajoute lentente de
services pour laccueil, la gestion, Ia
supervision, la surveillance et I'entretien des
espaces, octroyée par l'arrondissement. En
effet, si nous avions un ratio de financement
comparable a d’autres orgnaismes de méme
nature, en fonction des heures d’ouverture au
public pour nos activités, du nombre de
participants et de l'accessibilité pour toutes les
couches de la population, le CCLSCA serait en
mesure d’ouvrir ses portes 7 jours sur 7 et
d’offrir un plus grand nombre d’activités.

Présentement les locations sont a des fins de
loisirs communautaires ou encore afin de
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répondre a des besoins de notre communauté.
Cela dit, a partir du moment ol l'on reconnait
le loisir comme un droit et non comme une
commodité, tout prend un sens. Que feraient
nos enfants au centre-ville, I'été, sans camp de
jour? Que font-ils apres I'école ou les fins de
semaine? Que co(terait I'isolement des ainés
sans milieu de vie? Qu’adviendrait-il des
familles du centre-ville alors qu’un logement
d’a peine 3% pieces ne suffit pas?

Contrairement a ce que certains peuvent penser,
un centre communautaire de loisirs ne se résume
pas a avoir du plaisir en poussant un ballon ou en
le... faisant tourner sur le bout de son nez!

Le loisir communautaire est un outils des plus
performants pour apporter un réel support a
la résilience face a I'adversité, aux crises, etc.

En nous regroupant et partageant nos talents
nos passions et notre savoir a travers le loisir
communautaire, nous dotons la population des

conditions essentielles a la réorganisation et a la
réappropriation des espaces qui leur semblent
trop souvent leur avoir été dérobées et toujours
inaccessible. La pratique de saines habitudes de
vie, dans un centre communautaire de loisirs
comme le nétre, s'accompagne d’'une dimen-
sion sociale caractérisée par les notions de
solidarité, d’accessibilité et d’équité. Voila ce qui
distingue les centres communautaires de loisirs
(CCL) des centres plus commerciaux ou le loisir
est percqu comme une commodité et non
comme un droit. Les CCL renforcent la cohésion
et la résilience des citoyens et citoyennes.

Nous avons fait le choix d’injecter le peu de
surplus que nous avions cumulés au fil des ans
pour permettre a notre communauté de
poursuivre ses activités dans son milieu de vie
gu’est le notre. Nous l'avons fait parce que nous
faisons confiance a tous nos partenaires et nous
Savons que NoUs pourrons compter sur eux.

SAVIEZ-VOUS QUE

notre environnement.

notre communauté?

qu’urgent d’agir!

La crise inflationiste actuelle exacerbe les tensions et favorise la dépréciation de

Tous ensemble il est possible de faire en sorte que le CCLSCA ait un impact
mobilisateur et significatif sur la qualité de vie des jeunes et moins jeunes de

Avec tout ce qui se passe et se vit dans notre communauté, il est urgent, plus

Appuyer le CCLSCA, faites un don maintenant!

ViIIe—I\/I,arie
Montreal

CCLSCA
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L’accessibilité aux loisirs

En 2023-24, nous avons augmenté les co(its de
participation aux activités. Grace a nos surplus
ainsi qu’a la généreuse contribution de la
caisse Desjardins du Quartier Latin, en cours
d’année c’est plus de 30 activités régulieres
gratuites qui furent offertes aux membres, en
particulier pour les jeunes, les familles et les
personnes agées.

Cependant, les activités rendues possibles en
2022-23 entre autres grace a deux projets
financés par le gouvernement du Québec,
« Québec ami des ainés » (QADA), le
« Programme Actions ainé du Québec »
(PAAQ) n’'ont pas été reportées. C'est le lot
d’un fonctionnement par projet. Ces derniers
sont toujours aléatoires. Nous devons innover
avec des projets et non fonctionner par eux.

En ce qui concerne les activités pour les
familles, la jeunesse et les différents évene-
ments festifs du CCLSCA, celles-ci furent

rendues possibles grace a la contribution de
I'arrondissement Ville-Marie et a la généreuse
contribution financiére de la Caisse Desjardins
du Quartier latin de Montréal.

En dépit de 'augmentation de co(t pour nos
activités, le nombre de participants n’a pas
diminué. Cependant plusieurs de nos
membres réguliers nous ont fait part des
difficultés qu’ils rencontraient. La crise
inflationniste frappe fort partout, dans notre
secteur aussi.

Ainsi, bien que les activités du CCLSCA
demeurent parmi les moins dispendieuses,
nous constatons la fragilité de I'accessibilité
aux loisirs pour les personnes a faible revenu.

Aussi, il n’est pas moins important d’étre
conséquent de notre environnement en se
dotant de plan d’action, de stratégies et de
mesures favorisant l'accessibilité aux loisirs
ainsi que notre participation a une plus grande
cohésion sociale.
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Conditions de travail et
rétention du personnel

On le constate facilement, la stabilité des
revenus est une condition essentielle a la
consolidation du personnel.

Les actions que nous avons portées au cours
des derniéres années nous amenent a plus de
rigueur dans notre gestion avec un personnel
engagé et professionnel dans leur pratique.
Lamélioration des conditions de travail
implique une hausse importante des co(ts
pour le CCLSCA.

Cela n’est pas uniguement en regard des
salaires, mais surtout en regard des conditions
gue nous souhaitons mettre en place afin de
répondre encore mieux aux besoins de notre
communauté : embauche de plus d’anima-
teurs a temps plein, augmentation de l'ouver-

ture du CCLSCA les fins de semaine, plus d’acti-
vités spécialisées, etc.

Tous ces éléments ne peuvent étre mis en
place dans I'Etat actuel des choses, mais nous
y travaillons ardemment.

Une situation d’iniquité

N’ayant pas encore recu de réponse et malgré
que nous croyons en recevoir trés bientét, nous
avons mis a jour et répétons ici la situation
d’iniquité que nous avions indiquée dans le
rapport de I'année derniére.

Au cours de I'année, le conseil d’administration
du CCLSCA a demandé a l'arrondissement de
réviser les critéres d’attributions du « Program-
me d’activités physiques et de loisirs » qui
pénalise indument les personnes de plus de 12
ans. De méme, nous souhaitions que I'arrondis-

L’équité n’est pas un cadeau!

CCLSCA
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sement revoie sa contribution dans le cadre de
I'entente de services a l'accueil, surveillance et
maintenance.

En effet I'entente de services indique que le
CCLSCA doit assurer I'accueil, la surveillance,
a chaque heure d’ouverture au public. Cette
obligation est indiquée dans I'entente, nous
avions fourni les colts reliés a l'accueil et
surveillance qui s’élevaient a 112 8666S.
Cependant l'arrondissement ne nous accorde
que 18 173$ ce qui équivaut a 12,6 heures
d’accueil et surveillance par semaine.

Nous souhaitons que l'arrondissement revoie
cette entente afin de la rendre plus
« raisonnable ». En effet, nous ne demandons
pas que ce soit payé dans son entiéreté, mais
nous demandons que ce soit conséquent,
d’autant qu’on nous oblige a avoir quelqu’un
a l'accueil sur nos heures d’ouvertures au
public, ce qui revient présentement a 62
heures par semaine en moyenne.

Dans le cadre du programme d’activités
physiques et de loisirs, le CCLSCA regoit une
contribution de trois a quatre fois moins
importante que la moyenne de celles
accordées a d’autres organismes dont la
mission n’est pas celle d’'un CCL et dont les
heures d’ouverture sont moindre que celles
du CCLSCA. Sur ce point, nous travaillons avec
nos partenaires a l‘arrondissement afin de
corriger cette situation depuis déja plusieurs
années et espérons arriver a un résultat
prochainement.

La Ville de Montréal offre beaucoup de
programmes interpelant différents organismes
en vue de répondre a diverses problématiques

(violence, itinérance, toxicomanie, logement,
nouveaux arrivants...) ou encore afin de
renforcer le tissu urbain (économie sociale,
société de développement, tourisme, aména-
gement paysager, rénovations...). Cependant, il
n‘existe aucun programme de contribution
spécifique de la Ville de Montréal aux centres
communautaires de loisirs (CCL) contribuant
directement au mandat confié par Québec aux
municipalités en matiere de sports et de loisirs.

Larrondissement Ville-Marie, comme plusieurs
arrondissements de la Ville de Montréal,
octroie des contributions aux loisirs sans faire
de distinction quant a la nature des organismes
qui le demande. Bien entendu, il est essentiel
gue l'arrondissement finance les activités de
loisirs des organismes communautaires, le
loisir est un vecteur d’intégration et d’impli-
cation citoyenne de premier plan et peut
contribuer a la résolution de plusieurs proble-
mes sociaux.

Cependant, contrairement aux organismes
basés sur des causes ou des populations
spécifiques, les centres communautaires de
loisirs répondent a toute la population sans
exception et correspondent parfaitement au
mandat d’accessibilité confié aux municipalités
en matiére d’activités physiques et de loisirs.

C’est pourquoi nous demandons que la Ville-
Marie se dote d’un nouveau programme de
contribution du loisir et des centres commu-
nautaires de loisirs comme c’est le cas pour
les arrondissements du Sud-Ouest et de I'est
de Montréal par une contribution a la mission
des organismes en loisirs. Il en va de méme
pour la ville-centre en ce qui a trait plus
spécifiquement aux CCL. Nous parlons ici de
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cohérence avec la mission des sports et du
loisir des municipalités, ainsi que de la
reconnaissance de ce qui nous distingue en
tant qu’acteurs de développement et de
cohésion sociale.

En perspective, nous souhaitons mobiliser les
résidents du quartier a travers nos activités et
favoriser les collaborations avec les institutions
de notre environnement au bénéfice des
citoyens en faveur du développement, de la
cohésion sociale et de la résilience.

Enfin, le CCLSCA revisitera sa planification
stratégique dans le but d’amorcer la mise en
place d’un réseau de soutien philanthropique
au bénéfice du loisir communautaire, des
membres et de 'ensemble des citoyens.

Nous souhaitons également réaliser de
nouveaux partenariats et offrir des activités de
loisirs a des organismes oeuvrant aupreés des
personnes les plus vulnérables.

CCLSCA
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REMERCIEMENTS ET PARTENAIRES

Un mot sur notre partenaire

La Caisse Desjardins du Quartier-Latin de Montréal

Grace a la Caisse du Quartier-Latin, le CCLSCA a pu continuer d’offrir une
accessibilité sans parreil aux membres de notre communauté. Avec les conditions
sociales et économiques que nous vivons, 'inflation galopante et les problémes
sociaux grandissant, la contribution de la Caisse du Quartier-Latin s’associe
grandement a la poursuite de notre mission afin d’offrir un milieu de vie ouvert a
tous, sans aucune discrimination.

Desjardins contribue au développement de notre communauté par le biais de ce
partenariat qui rejoint les valeurs de notre organisation. Le CCLSCA est un lieu
rassembleur ou des gens de tous ages et cultures se réunissent pour briser leur
isolement, pratiquer un sport ou un loisir, des vecteurs essentiels au sentiment
d’appartenance au milieu favorisant ainsi le pargtage des talents, des passions et du
savoir. Merci a la Caisse du Quartier-Latin qui donne I'exemple et se dépasse pour
faire de notre quartier un endroit unique et inclusif.

O Desjardins

Un partenaire de valeurs
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Partenaires institutionnels

Arrondissement Ville-Marie
BANQ
Bibliotheque St-Ambroise
CLSC Centre-sud de I'lle de Montréal
CIUSS Centre-Sud
Jardin communautaire
Ministére de I'Education et de I'Enseignement Supérieur (PAFCCL)
Ministere de la Santé et des Services Sociaux (ITMAV)
OMHM
Services Canada
SDC du Village
Soutien clinique du CIUSSS
SPVM
STM
UQAM
Ville de Montréal

Financé par le gouvernement
du Canada par le Fonds de relance
des services communautaires

Canada
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SPECIALISTES ET BENEVOLES 2023-20234

* Maria lzzi : Anglais

e Iraides Dugarte de Lopez : Espagnol

e Hoang Kham Nguyén : Frangais et Tai Chi
débutants

* Anh-Tuan Duong : Tai Chi débutant,

intermédiaire et avancé
e Martine Perrin : Yoga sur chaise et Yin
Yoga

e Philippe Reid : Tutorat informatique

LisTE DU PERSONNEL 2023-2024

e Animatrices Jeunesse : Noémie

e Directeur général : Donald Gaumont ) o )
Martinet, Alicia Duchemin

e Directrice des opérations : Daphné

e Animateur et assistance technique :
Bouchard a

Marvin Moises Almaraz Dosal
e Adjointe a la direction des opérations :

. e Equipe accueil au cours de 'année :
Keylls Maria Murphy Vanegas quip

Salma Saadioui, Diarra Kane Mboup,
Estelle Tang. Présentement en poste :
Tania Sanon, Amina Anadif

e Animatrices a la Vie communautaire :
Clémentine ABBA, Marianne Paquet

e Agente ITMAV: Adriana Pina-Medina

. e Entretien : Frangois Prénoveau, Maria
e Tutorat — Informat-clique : Saeeda Bano

Dolores Toribio Terrero

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023-2024

Lucie Godard, — Présidente

Gilles Casgrain — Vice-président René Binette — Administrateur
Yvon Ratté, — Secrétaire-trésorier Diane Ducharme — Administratrice
Bruno Pilote — Administrateur Sophie Auger — Administratrice

Chloé Seyres — Administratrice
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Nous SOMMES MEMBRES

Centre d’Action Bénévole de Montréal
Corporation de Développement Communautaire Centre-sud
Fédeération Québecoise des Centres Communautaires de Loisir
Juripop
Société de développement commercial (SDC)

Table de concertation des Faubourgs Saint-Laurent

CONTRIBUER ACTIVEMENT AU MILIEU COMMUNAUTAIRE ET

AU MIEUX-ETRE DE NOTRE COMMUNAUTE

L'équipe de gestion du CCLSCA s’implique :

* Conseil d'administration de la Fédération québécoise des centres communautaires de
loisirs (FQCCL)

* Le Groupe ainé de Montréal de la FQCCL

* Représentant au comité de recommandations section Montréal (FQCCL)

* Conseil d'administration d’En Marge 12-17

* Le ROAF: Regroupement des organismes pour ainés des Faubourgs

* La Table de développement social Centre-Sud

* Projet Communauté Bienveillante

* La Corporation de développement communautaire (CDC) Centre-Sud

* Consultation : Projet Communauté Compatissante
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Nos DONATEURS EN 2022-2023

Avez-vous déja songé a faire un don mensuel au CCLSCA. Nous ne pouvons
gu’encourager cette facon de faire qui permet de répartir son don sur plusieurs mois et
nous permet de mieux planifier ce qui s’en vient.

Notre site permet les dons mensuels, tout en vous laissant le plein contréle (poursuite,
annulation, changement, etc.) de votre contribution, en toute sécurité.

Un Grand, Grand MERCI ! i tous nos donateurs!

Anonymes
Caisse populaire du Quartier-Latin de Montréal
Gilles Casgrain
Bruno Pilote
Lucie Godard

Ronald Cameron

La Caisse du Quartier-Latin
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NOTES :
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SE DONNER LES MOYENS DE RENDRE
NOTRE MONDE MEILLEUR
FAIRE UN DON AU CCLSCA

FAIRE UNE REELLE DIFFERENCE
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