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NOTRE MISSION — NOS VALEURS
Respect-Inclusion-Equite-Solidarité
Notre mission, au Centre communautaire de loisirs Sainte-Catherine d’Alexandrie (CCLSCA), est
d’offrir un milieu de vie ouvert a tous, sans discrimination aucune.

Le loisir communautaire représnte I'outil privilégié pour agir dans les domaines de I'éducation, du
développement social, de la prévention et de la promotion des saines habitudes de vie.

Le CCLSCA effectue également de l'intervention dite « de milieu », c’est-a-dire une action
communautaire dont I'approche se traduit par une écoute active, de 'accompagnement ou de la
référence vers d’autres ressources afin de répondre aux besoins des individus.

Notre approche favorise la prise en charge par le participant dans un objectif global
d’amélioration de la qualité de vie collective et de développement intégral de la personne.
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Mot de notre présidence

Encore une fois, ce fut une année bien
occupée. Le conseil d'admin-stration s’est réuni
a 11 reprises. Outre la relance apres la pandé-
mie, des sujets a la base de notre existence ont
retenu notre attention principalement motivée
par le souci de notre autonomie et de notre
développement a long terme.

D’abord nos locaux

Notre centre existe depuis 1966 et

nous occupons des locaux pour

lesquels la fabrique de la paroisse

Ste Catherine d’Alexandrie a donné

le terrain a la ville de Montréal a la
condition qu’y soit érigé un HLM et un centre
de loisirs. Présentement notre espace
appartient a 'OMHM et I'arrondissement Ville-
Marie paye un loyer mais nous n’étions pas
partie prenante de I'entente entre 'OMHM et
I'arrondissement. Ce fait a amené une série de
confusions, de malentendus et de démarches

avec les fonctionnaires de l'arrondissement
dans le but de régler ce probleme a long terme.
Tout le conseil d’administration s’est mobilisé
et a rencontré notre conseiller municipal a
guelques reprises pour faire avancer le dossier.
Aprés plus de cinq ans de démarches, nous
voulons remercier M Robert Beaudry,
notre conseiller municipal qui s’est
grandement impliqué pour nous
aider a cheminer a travers les
méandres des structures
municipales et faire reconnaitre

nos revendications.

Puis le Chantier en sports et loisirs de
’Arrondissement Ville-Marie

Suite aux nombreuses revendications que nous
avons faites pour demander un financement a la
mission et la reconnaissance de notre sous-
financement, larrondissement a décidé de
mettre sur pied un chantier en sports et loisirs
avec tous les organismes de loisirs de
I'arrondissement. Pour ce faire, les fonctionnaires
ont embauché un consultant en lui donnant des
consignes trés précises. Ainsi, 10 rencontres
d’une demi-journée chacune étaient prévues. Ce
n‘est qua la 7° rencontre que nous avons
commencé a parler du financement a la mission
dans une mise en situation qui soulevait les
organismes les uns contre les autres. A ce
moment, avec les autres organismes, nous nous
sommes réunis et avons écrit une lettre aux élus
et avons soulevé la perte de temps de ce chantier
et le fait que I'objectif de revoir le financement et
les critéres d’attribution n’était pas pris au sérieux
par ce chantier. Les élus ont rencontré tous les
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organismes de loisirs de larrondissement
ensemble et on devrait repartir sur des bases
plus pres de nos besoins réels dans les semaines
qui viennent.

Nous espérons donc pouvoir jeter des bases
solides pour la pérennité de notre centre de
loisirs et que tous ces problémes de gestion de
locaux et de financement soient réglés pour
assurer le droit aux loisirs de qualité pour tous
les citoyens dans notre quartier. C’est la la
principale motivation de tous les membres de
notre conseil d'administration et la justification
de toutes les démarches entreprises.

Au nom du conseil d’administration, je veux
aussi souligner I'excellence du travail de notre
directeur général Donald Gaumont et de la
directrice adjointe Daphné Bouchard qui en
plus de des démarches nommées précé-

demment ont d(i composer cette année avec
la réfection du gymnase et la coordination qui
en découle de méme qu’ au recrutement et a
I'entrainement de plusieurs nouveaux
employés d{ a de nombreux départs. Je veux
aussi souhaiter la bienvenue aux nouveaux
employés et remercier pour leur dévouement
ceux qui y sont depuis longtemps.

Les membres du conseil d’administration se
joignent a moi pour vous souhaiter de bons
moments de loisirs dans notre centre
communautaire de loisirs

Lucie Godard, présidente
Centre communautaire de loisirs
Sainte-Catherine d’Alexandrie
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Mot de la direction

Quelle année venons-nous de passer?

D’avril jusqu’au camp de jour qui se

termine en fin ao(t, la COVID a

dicté les ratios et I'occupation des

locaux. En septembre, bien que la

COVID se faisait mettre graduel-

lement de coté par les institutions
publiques, nous apprenons que la réfection

de notre gymnase prévu pour janvier était
devancée pour fin septembre. Cela nous a permis
d’utiliser le gymnase I'’équivalent de 3 semaines
entre avril et décembre. La résultante, beaucoup
moins d’activités et des ratios restreints la plupart
du temps. Est-ce que cela valait le coup?
Certainement!

Cela me fait penser a un graffiti que j’ai vu voila
qguelques années qui disait ceci : « Danser aux
abords du précipice d’'un monde en plein
bouleversement. » C’est peut-étre, pour certains,
une des conclusions a tirer au cours des
derniéres années. Le monde est en plein
bouleversement, c’est vrai! Mais qu’en est-il de
la danse...

Les mouvements peuvent parfois

sembler explosif, erratiques mémes,

mais combien rempli d’émotions,

de passions et de talents a en

donner des frissons... Et que dire

de ces gestes gracieux comme la

solidarité et l'engagement de tous

envers chacun. Suffisant pour amener les

larmes aux yeux des petits comme des grands.

Certains appelleront cela de la gentillesse, de la

bonté, d’autres y verront de la cohésion sociale.

Moi jappelle ¢ca le don de soi, celui de la

communauté qui nous anime. Cette danse qui

anime le loisir communautaire et I'éducation

populaire n'a rien a envier aux institutions privées

et méme publiques ou gouvernementales, tout

au contraire, nous sommes ceux et celles qui

sont le plus a proximité de notre communauté,

nous en faisons partie et ¢a, c’'est un mouvement

de corps collectif qui porte son passé et regarde

I'avenir. Voila le type de danse qui ravive le corps
et l'esprit.

Cette année, malgré les nombreuses embuches
de toutes sortes, nous avons tenu 2 camps de
jour, dont un (1) dans lI'ouest du centre-ville; une
exposition éphémeére de notre nouveau club
photo qui a mobilisé plus de 250 personnes; un
club de marche, plus de 6 événements et plus
de trente (30) activités gratuites grace a la
contribution de nos donateurs et de nos
partenaires gouvernementaux. Notre site
Internet comprend maintenant un volet histoire
qui nous raméne dans le temps et fait miroiter
I'avenir. C’est vrai, comme plusieurs, nous avons
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connu des départs de personnel et, de plus,
cette année était la premiére année sans aide
gouvernementale spécifique a donner dans le
cadre de la COVID alors que les activités étaient
loin de leur plein rendement. Les défis que
I'équipe de travail et le conseil d’administration
ont relevés étaient des défis d’envergure.

Vous verrez dans le présent rapport qu’il n’y a
pas que du loisir communautaire et de
I’éducation populaire, il y a aussi de I'aide et de
I'intervention faite aupres des ainés en
situation de vulnérabilité, il y a notre action
communautaire, nos luttes contre les iniquités
et pour la reconnaissance de nos droits, de notre
autonomie et de votre milieu de vie.

Il est définitif, sans l'apport de tous les
membres du personnel, de nos bénévoles, de
nos donateurs, de nos membres et
participants, et en particulier de notre
directrice adjointe et de notre Conseil
d’administration, cette danse fougueuse que
nous avons vécue et poursuivons allegrement,
nous aurait fait trébucher deés les premiers pas.

et de s’adjoindre des partenaires de tous les
secteurs d’activités de notre société pour que
nos propres activités puissent avoir un impact
grandissant dans toute la communauté. Cette
démarche demande une solide autonomie
d’action et, bien entendu, les moyens financiers
pour le faire.

Le CCLSCA a, depuis de nombreuses années,
entamé des actions visant notre reconnaissance
et le droit aux loisirs pour toute la communauté.
C’est pourquoi nos locaux, nos activités et notre
camp de jour sont parmi les plus accessibles et
ouverts a tous. Aussi, il est fondamental de
distinguer le loisir communautaire du loisir tout
court, non seulement par nos actions, mais
aussi avec les actions de nos partenaires
essentielles au développement et a la cohésion
sociale. Plus le CCLSCA comme les CCL pourront
se démarquer et se distinguer des autres
organismes, plus nous serons en mesure de
nous unir avec tous les acteurs de notre
communauté sur des bases solides. La
reconnaissance de ce que nous sommes, notre
identité, est une clef de vo(te, dira-t-on, le tour
pivot en danse, pour l'accessibilité, le dévelop-
pement et la cohésion sociale.

Le rapport qui suit vous indique trés clairement
vers ou nous nous dirigeons, ce gu’il en est et
de quoi fut composée cette année, un peu folle,
mais combien riche en positionnement pour
toute notre communauté et pour le CCLSCA, ce
petit CCL qui danse, au pied des gratte-ciel.

Excusez-la!
Danser ensemble pour le développement et
pour une plus grande cohésion sociale n’est pas Donald Gaumont
une mince affaire. Cela implique de sortir de Directeur général
nos rangs, de faire la promotion, d’encourager ek
page 4/30 CCLSCA
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BILAN DES ACTIVITES JEUNESSE ET FAMILLES

ATELIERS CULINAIRES PETIT CHEF GRAND CHEF
ACTIVITES DE LOISIRS LLES SAMEDIS EN FAMILLE

Les ateliers culinaires « Petit Chef Grand Chef » (PCGC) ont été réalisées sur une base mensuelle
gui a connu quelques coupures a cause de la COVID, de la réfection du gymnase et du
changement de personnel qui empéchaient certaines activités de groupe.

e  Petits chefs grand chef : 17 personnes ont participé dont 7 enfants. Nouveauté, un Chef cuisinier
est invité a chaque rencontre (1 fois par mois) au mois de septembre : Chef Joel Karim du
restaurant « The Funky Plate »

e Expression artistique les mardis et mercredis : 7 participants entre 5 a 12 ans.
e Les samedis en familles : En général autour de 20 participants.

» Ces activités, éducatives et ludiques, sont particulierement appréciées. De plus, elles valorisent
les loisirs intergénérationnels et favorisent les rencontres entre les familles de
I'arrondissement. Elles rejoignent entierement notre vision du loisir communautaire et sont
offertes gratuitement!

Animatrices 2022-2023 :
Limonade (Noémie Martinet), Troubadour (Léa Duval) et Luciole (Alicia Duchemin)
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POUR LES JEUNES ET LEUR FAMILLE

Un programme de Jeunes Bénévoles a été initié durant le camp de jour 2022. Il se poursuivra
au cours de l'année 2023.

Des ateliers de découvertes artistiques ont été offerts aux jeunes.

Une plage horaire hebdomadaire a été consacrée a la réalité virtuelle (RV) pour les Familles et
9 activités de RV ont été organisées pour les Jeunes et/ou les Ainés.

Mensuellement, des ateliers de cuisine ont été offerts aux jeunes et a leur Famille.

Au cours de I’année financiére :

Evénements et activités festives
CELEBRER ENSEMBLE - RETOUR DU PROGRAMME EVENEMENTIEL AU CCLSCA

Juin : Brunch des Ainés « Féte de I'été » : Brunch dansant, orchestre invité: 66
inscriptions

Aot : Galerie éphémeére de photographie organisée pour les Jeunes (leurs proches) et
les Ainés. L'exposition mettait en vedette leurs ceuvres : plus de 250 visiteurs.

Octobre : Spécial Halloween pour les Jeunes et Familles (parcours hanté, bricolage,
réalité virtuelle) : plus de 50 familles

Décembre : Souper de Noel : Pour tous. Souper dansant. Disc-Jockey. : Pres de 110
participants

Plusieurs de nos bénévoles animateurs ainés ont eu des ennuis de santé.

Les activités de loisirs communautaires se tenant dans le gymnase ont été mises sur
pause pendant toute I'année 2022.

2 initiatives citoyennes (Création littéraire et Art Thérapie) ont également été
annulées a la suite du renforcement des mesures sanitaires de |’hiver 2022

Notre projet de mettre sur pied notre propre activité de Bingo, pour donner suite a la
dissolution de l'organisme GTE qui tenait la sienne au CCLSCA avant la pandémie, est
toujours a I'état de... projet.

CCLSCA page 7 /30



Hinata

— Rapport annuel 2022-2023 —

CAMP DE JOUR 2022

Deux camps de jour ont été réalisés. Le
premier a Peter-McGill dans les locaux (loué
par l'arrondissement Ville-Marie) du YMCA
Centre-ville fut réalisé a la demande de
I'arrondissement Ville-Marie. En effet, aucun
camp de jour n’était organisé dans cette partie
de l'arrondissement, laissant ainsi les enfants
et parents sans ressource.

Ce sont 29 enfants qui ont pu profiter de notre
camp de jour dans le district de Peter-McGill.

A notre traditionnel camp de jour dans les
locaux du CCLSCA, nous avons accueilli 86
enfants dont 6 rencontraient des besoins
particuliers ce qui signifient que nous devions
leur offrir un accompagnement particulier
tout au long de leur séjour.

Nous avons embauché 5 animateurs et 3
accompagnateurs (I'année précédente, nous
avions 4 animateurs pour 2 accompagnateurs).

Nous n’avons pu accueillir que 4 enfants a
besoins particuliers compte tenu des
ressources dont nous disposions.

Les collations du matin sont offertes et sont
composées de fruits et de légumes frais. Les

Comme l'anné précédente, nous participons
aux Défi Zéro Déchet. De plus, chaque groupe
a sa couleur et son logo, chaque enfant a sa
propre trousse/collation réutilisable identifiée
par un numéro (petit bol, assiette et couverts).

Nous avons collaboré avec plusieurs parte-
naires de I'Arrondissement qui ont impliqué les
enfants dans des projets artistiques uniques.

Il est important de souligner I'excellent
travail de Daphné Bouchard qui, en
plus de la programmation réguliere, a
chague année, organise, planifie et gere
le déroulement du camp de jour.

Cette année était vraiment particuliere,
et Daphné a su organiser, planifier et
gérer les deux camps de jours de mains
de maitre. Bravo!

MERCI DAPHNE!

enfants participent a des ateliers de
confection de collations santé.
Lucioole Atchoum Limonade Daisy
Teletubbie Lady Bug Hinata
page 8/30 CCLSCA
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EQUIPE CAMP DE JOUR 2022

Directrice de camp : Daphné Bouchard Equipe Animation : Noémie Martinet, Alicia
Duchemin, Leya Duchemin, Yasmine

Animatrice-cheffe : Alicia Duchemin Gansagne, Hamadah Sayibaba, Ayubu

Aide de camp et administration : Keylls Nkeshimana et Jullissa Sainvil (pour le

Maria Murphy Vanegas Secteur Peter-McaGill)

Aide de camp pour le Secteur Peter-McGill : Equi}pe Accompagn,ement : Sarah Bergeron,

Mélissa-Elif Kolo Elise Tessier et Emilie Lai

DE BONNES CONDITIONS POUR TOUS!
= L'enfant demeure dans le méme local, avec le méme animateur et avec la méme « bulle
de campeurs » pour I'entiereté de son expérience au camp;
* Chaque groupe profite d’un local, d’une toilette et lavabo attitrés ;

= Unemployé est responsable du nettoyage, de la désinfection et de la préparation du matériel
pour 'ensemble du camp ;

* Lagestiondes arrivées et des départs des campeurs se déroule exclusivement a I'extérieur
du CCLSCA;

* La programmation hebdomadaire est souple et en évolution ;

= Les canaux de communication avec les parents et le « guide du parent » sont adaptés et
une « reconnaissance de risque » est signée par tous avant I'entrée au camp.

* Nous offrons la meilleure expérience de travail possible et un soutien bienveillant aux animateurs/
accompagnateurs. Ces jeunes gens sont les piliers de la qualité d’'un camp de jour.

SEMAINE DE LA RELACHE SCOLAIRE
Du 27 février au 3 mars 2023

25 enfants ; 2 groupes ; 2 animateurs.

* |l estimportant de rappeler que le camp de
la Relache est financé uniquement par la
contribution de partenaires donateurs et des
parents.

* Nous offrons tout de méme une expérience
de camp compléte et ludique ; Educazoo,
grande chasse au trésor, argile, patinage,
sculpture sur neige, Planétarium, et plus
encore...

* Nos animatrices au camp de la relache :
Alicia Duchemin et Emilie Lai ! Mercil

CCLSCA page 9/30
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SAVIEZ-VOUS QUE

38% des familles avec enfants sont monoparentales.

Dans I'arrondissement Ville-Marie, le revenu apres impdt médian des familles
monoparentales en 2020 ($) est le plus faible de tous les arrondissements de
Montréal.

53,19% des enfants des ménages privés de Ville-Marie vivent dans une famille
monoparentale.

Ville-Marie compte trois (3) universités et un cégep. Pourtant, 23,5% de la popu-
lation ne détient aucun certificat, dipldme ou grade d'études postsecondaires.

Recensement de la population, 2021 Statistiques Canada

PERSPECTIVES POUR LES SECTEURS JEUNESSE ET FAMILLE

» Se doter d’équipements et d’'outils répondant aux besoins de bouger des jeunes tout en
favorisant plus particulierement I'apprentissage, la persévérance et I'implication sociale.

»  Offrir aux jeunes familles, un programme ciblant le développement psychomoteur et cognitif
des enfants tout en favorisant les échanges et partage d’expertise entre parents.

» Intégrer de nouvelles activités intergénérationnelles a la programmation du CCLSCA

page 10/30 CCLSCA
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Activités de la programmation adultes 2022

Nos activités de loisirs et d’éducation populaire représentent les outils par lesquels nous pouvons agir :
prévention en brisant I'isolement, en favorisant le partage des connaissances et des talents, forgeant
I'appartenance de nos participants et I'implication citoyenne de nos bénévoles tout en favorisant de
saines habitudes de vie et en stimulant des projets communautaires provenant de nos membres.

Bien que les sessions furent en présentielles, les ratios ont connu une diminution a cause d’une
part de la COVID et ensuite a cause de la réfection du gymnase. Voici un apercu des activités du
CCLSCA au cours de I'année 2022-2023.

Langues : 159 inscriptions

* Francais, Anglais, Espagnol, Italien et Allemand

Activités artistiques : 84 inscriptions

» Dessin, Argile, Perlage, lectures théatrales, journal créatif (Les voix d’or)
Activités physiques : 337 inscriptions

* Tai chi, Tai Chi éventail, Danse en ligne, Yoga, Yoga sur chaise, Yin Yoga, Qi Gong, Pilates,
Club de marche

= Badminton, Tennis de table

Activités communautaires : plus de 700 participants

= Halte numérique, Tutorats informatiques, Café-discussion, Evénements et Activités festives
et 6 ateliers en lien avec les nouvelles technologies et leur avantages/risques.
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Sauf avis contraire, les données qui suivent sont tirées du recensement de

Statistique Canada 2021

SAVIEZ-VOUS QUE

46,8% des ménages de I'arrondissement Ville-Marie « consacrent 30 % ou
plus du revenu aux frais de logement » ou « le logement est de taille
insuffisante » ou « des réparations majeures sont requises »

28,19% de la population de I'arrondissement Ville-Marie sont a faible revenu
fondé sur la Mesure de faible revenu apres impdt (MFR-Apl). C’est le plus haut
taux de toute I'agglomération de Montréal.

Avant la pandémie et les confinements, le « Rapport statistique de Santé
Publique de Montréal, 2019 » traitant du suicide, fait ressortir que le taux de
suicide est de 10,7 pour 100 000 dans la région sociosanitaire de Montréal,
mais il atteint jusqu’a 22,6 pour 100 000 dans le territoire spécifique du CLSC
des Faubourgs.

N.B. : Il s’agit du taux de suicide le plus élevé de Montréal et dans les plus élevés au
Québec. Ca, c’est notre environnement direct avant la pandémie et les confinements.

PERSPECTIVES POUR LE SECTEUR ADULTE

* Nous souhaitons augmenter la portée de nos actions avec nos partenaires, ouvrir nos
portes et sortir le loisir communautaire de nos murs vers ceux et celles qui méritent toute
notre attention parce qu’ils ont, eux aussi, droit a I'accessibilité aux loisirs (HLM, organismes
communautaires et communauté).

* Renouveler notre parc informatique et différents équipements comme le systeme de
sonorisation. Faire I'acquisition d’un grand écran pour le gymnase, afin de permettre plus
d’activités familiales, artistiques, culturelles et sociales.

* Nous souhaitons aussi appuyer les projets des participant-e-s qui suscitent de saines habitudes
de vie et renforcent la cohésion et le développement social de notre communauté.
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Une année au service des Ainés

Grdce a de précieux appuis ainsi qu’a nos partenaires et donateurs, notre programmation ainée
se renouvelle, s’‘adapte et se bonifie...nous mettons beaucoup d’efforts pour proposer des activités
de découvertes... initier de belles rencontres et mettre « les petits plats dans les grands » pour
accueillir les ainés de notre communauté comme ils le méritent.

Thématiques centrales 2022-2023 : Poursuite des ateliers voulant contrer la fracture numérique,
favoriser la réappropriation de I'espace public et I'implication citoyenne et raconter I’histoire qui
se trouve derriere le CCLSCA :

Objectifs principaux des différentes actions au cours de I'année 2022
* Prévenir le déconditionnement
= Contrer I'isolement social
» Valoriser et encourager la participation sociale
» Favoriser le maintien dans la communauté en toute sécurité
» Construire un espace sur notre histoire a méme notre site Internet

PAAQ (PROGRAMME ACTION AINE DU QUEBEC)

Titre : Lutter contre la fracture numérique, une réalité pour les ainés de notre
communauté.

Période d’activité : 1er novembre 2021 au 30 septembre 2022

Objectif : Augmenter I'offre, en termes de plages horaires et de pertinence, du support
informatique (tutorats individuels, formations ciblées, aide technique) aux membres

Ce fond a permis I'ajout d'une animatrice a temps plein en nouvelles technologies
aupres des ainés. Celle-ci accompagne et forme les participants afin de leur permettre
de profiter pleinement des outils technologiques a leur disposition.

D’une durée de 1 a 2 heures, nos tutorats sont désormais gratuits.
De mars a décembre 2021 (9 mois), 59 tutorats ont été dispensés par des bénévoles.

De fin décembre a fin mars (3 mois), suite a I'embauche de Madame Saeeda Bano, 110
tutorats ont été dispensés.

Un grand merci a nos tuteurs bénévoles, Messieurs Luc Thuot et Pierre-Marie Ntang.
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QADA (QUEBEC AMI DES AINES)

Titre : Partout chez soi : La réappropriation de I'espace public par les ainés
Période d’activité : du 1er janvier 2022 au 3 décembre 2022

Objectifs : A) Offrir un programme gratuit d’activités physiques et d’ateliers de
découvertes artistiques mobiles qui permettent aux ainés a faibles revenus ou résidant
dans les HLM de I'Arrondissement Ville-Marie de se réapproprier I'espace public.

B) Faire participer les ainés a la réalisation d’une exposition virtuelle sur I'histoire du
CCLSCA et du quartier Centre-Sud.

Concernant la section historique

Le classement de nos archives et les recherches sur I'histoire du CCLSCA ont été bien
défrichés, a temps partiel, en 2021, par Monsieur Louis Duval. Le programme QADA nous
permettra en 2022 de finaliser ce travail et de produire une exposition virtuelle permanente
hébergée sur notre site internet.

PAFICCL (PROGRAMME D’AIDE FINANCIERE AUX INITIATIVES EN

CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIRS)
Période d’activité: de mars a la fin ao(t 2022

Objectif : Permettre aux ainés de I'Arrondissement Ville-Marie de briser leur isolement et
de se réapproprier leur environnement par le biais d’ateliers de photos dispensés par des
professionnels. Faire connaitre I’histoire de notre organisme et de son environnement du
point de vue de ses résidents tout en encourageant I’activité physique.

Un second projet visait la création d’un recueil collectif : «Les voix d’or»

NOUVELLES ACTIVITES DE LA PROGRAMMATION AINES 2022

° Ateliers artistiques (Dessin) ° Conférences sur l'art
° Ateliers artistiques (Peinture) ° Visite de musées

° Ateliers d’écritures ° Qi Gong

o Ateliers de Yin Yoga o Tai Chi éventail

o Yoga sur chaise o Pilates

Notez que les Mercredis ludiques et 'OKO ont di étre remis, les activités de médiation
culturelle (conférences sur l'art et visites de musées), le Qi Gong, le Tai Chi éventail et le Pilates
sont des initiatives citoyennes pilotées par des bénévoles ainés :

Un immense merci a Mesdames Iréne Ho, Manon Bourgeois et Christine Chan
Ying pour leur précieuse contribution.
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ITMAV
ACCUEIL — REFERENCES — ACCOMPAGNEMENTS

Le CCLSCA est un des rares centres de loisirs communautaires québécois a recevoir, pour une
sixieme année d’affilée, un budget annuel du Secrétariat des Ainés permettant d’offrir a sa
communauté une ressource ltmav a demeure dans ses installations.

Les fonds ITMAV ont été renouvelés pour une année supplémentaire. Le programme est
présentement en réévaluation par le gouvernement du Québec. Notre directrice adjointe et la
travailleuse ITMAV du CCLSCA ont participé aux consultations de redéfinition du programme.

Priorités 2022-2023

* Sensibiliser les ainés de I'Arrondissement a l'importance des mesures sanitaires et de la
vaccination

= Accompagner plusieurs d'entre eux lors de leur test de dépistage/vaccin.
* Favoriser une meilleure connaissance des ressources du milieu pour tous.
* Rencontres de groupe pour le présent exercice : 30

= (Cette année, au total, 1 322 interventions individuelles ont été réalisées et 938 référencements
effectués par I'agente de milieu Itmav du CCLSCA.

Nous constatons que les femmes représentent 61% des personnes rencontrées se trouvant en
situation de vuulnérabilité. La solitude, I'isolement et I'accessibilité aux ressources demeurent
des facteurs importants de la détresse.

Le programme ITMAV du CCLSCA représente un réel et important soutien aux personnes ainées
qui se trouvent fragilisées par différentes problématiques. Notre proximité aupres d’eux est un
réel atout pour combattre I'insécurité qui les accable di au faible réseau de soutien de plusieurs
ainés de notre arrondissement, aux contraintes du systéme de santé ou autres.
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PERSPECTIVES

Maintenir, voire renforcer, I'accessibilité
aux loisirs du CCLSCA en conservant les
plus bas colts possibles.

Augmenter le nombre d’activités
gratuites ou a trés faible colt pour les
personnes vivant dans des conditions
d’isolement, de vulnérabilité ou sous
le seuil de faible revenu.

Pérenniser le poste d’intervention
auprés des personnes agées en
situation de vulnérabilité.

Développer de plus en plus d’activités
intergénérationnelles dans le but non
seulement de briser I'isolement, mais
également de favoriser le partage et
une plus grande reconnaissances et
implication citoyenne des ainés.

OBJECTIFS

ACCUEIL
ACCOMPAGNEMENT Agente
REFERENCES

v Briser I'isolement.

v’ Valoriser les espaces de
socialisation.

v’ Favoriser le
développement de
repéres et de liens
sociaux.

v’ Contribuer a
I’'amélioration des
conditions de vie.

v’ Orienter vers les
ressources appropriées.

v’ Valoriser le pouvoir
d’agir.

SAVIEZ-VOUS QUE

Selon les Statistiques de
2016, 42,8% de personnes
de 65 ans et + du CLSC des
Faubourgs vivent sous le seuil
de faible revenu ?

Le recensement 2021 de
Statistiques  Canada fait
ressortir que 55,04% des
ménages prives sont des
personnes vivant seules. Sion
ne prend que les personnes
hors famille de recensement
dans les ménages privés, cela
représente  67,75%  des
personnes vivant seules.

AGENTE DE MILIEU

Adriana Pina Medina
(438) 828 -6996
agente.itmav@cclsca.qc.ca

Lundi et Mercredi : gh3o a14h
Mardi et Jeudi : gh3o a15h

SERVICES GRATUITS
55 ans et plus

1700 rue Atateken (Amherst)
Montréal, QC, Ha2L 3Lg
(514) 524 - 6626
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Location de salles/Gestion des espaces

Outre pour le camp de jour estival, jusqu’au mois de septembre 2022, il nous était impossible de
recevoir plus de 25 personnes a la fois par espace.

De plus, avec la nécessité de réaliser la réfection de notre gymnase, les possibilités de locations
ont été grandement limitées.

= En 2022-2023 le CCLSCA enregistre un gain de 40 318S pour la location des espaces.

» (C’est un peu plus de 10% que I'année précédente qui, elle, comprenanait la location de
bureaux de scrutins pour les élections.

Vous savez, la gestion des espaces ne se résume pas a la location de salles. Il y a également tout
le matériel et les ressources que nous offrons lors de la location (chaise, tables, systeme de son,
multimédias, écran, etc.), la mise en place, etc. C’est un programme clé en main qui ne se résume
pas au pied carré.

Outre cet aspect de la gestion des espaces, le CCLSCA choisi de louer les locaux a des fins
communautaires et de loisirs répondant a la réalité de notre environnement. De plus, nous comptons
augmenter les partenariats afin de rendre I'utilisation de nos locaux en cohésion avec les valeurs
et les objectifs que nous poursuivons.

En ce sens, la gestion des espaces représente un des éléments de premiéere importance dans
I'atteinte d’objectifs sociaux des tout-petits jusqu’aux ainés de notre environnement, qu’importe
leur origine ou leur diversité.

Le rapport de gestion qui suit dresse un portrait plus détaillé de la gestion de nos espaces et des
enjeux méritant toute notre attention.

SAVIEZ-VOUS QUE

Tous les surplus générés par les locations de salles sont réinvestis d’abord
dans I'accessibilité aux loisirs pour les personnes vivant sous le seuil de faible
revenu ou en situation de vulnérabilité et ensuite dans le maintien des faibles
co(ts de nos activités ?

Depuis 2017 les colts demandés pour toutes nos activités ont connu une
réduction de 50%. Nous offrons plus d’une trentaine d’activités et événements
gratuits faisant partie de notre programmation et visant la promotion de saines
habitudes de vie et la participation de tous sans aucune discrimination ?
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Rapport de gestion et d’action communautaire

Adhésion

En 2022-2023, nous comptions 938 membres
en regle en cours d’année dont 303 nouvelles
adhésions. 'abonnement étant renouvelable
annuellement et nos membres s’inscrivant
principalement (mais pas que) pour participer
a nos activités, la pandémie comme la
réfection du gymnase qui obligeaient de
diminuer les ratios, ont porté un bon coup aux
nouvelles adhésions.

En effet, le nombre de nouvelles adhésions est
en baisse comparé a 'année précédente. Mais
en tenant compte de la situation particuiére
cette année (covid et ratios diminué pour
réfection du gymnase), cette situation n’est
pas dramatique, bien qu’elle mérite notre
attention.

Autre fait a noter, les femmes représentent
plus de 60% de tous les membres inscrits
durant cette année financiere.

Compte tenu des années que nous venons de
passer et de I'importance des enjeux auxquels

notre communauté fait face, nous nous
sommes donné des objectifs ambitieux pour
I'année qui vient a savoir 600 nouveaux
membres en cours d’année.

Ladhésion au CCLSCA permet les colits les plus
bas possibles et offre aux personnes vivant a
faible revenu l'opportunité de participer a part
entiere aux activités du CCLSCA. La ou nous
sommes situés, le 10S d’adhésion représente
une réelle contribution a la communauté.
Aussi, 600 nouveaux membres signifient une
activité gratuite de trois heures une fin de
semaine par mois pour les personnes a faible
revenu de notre environnement. Ce n’est pas
rien!

Notre but en 2022-23 était d’inciter nos
membres a se réapproprier leur environ-
nement et a reprendre de saines habitudes de
vie. Notre objectif en 2023-24 sera de favoriser
la communication, I'échange et I'implication
communautaire et sociale au sein de nos
activités et aupres des personnes les plus
isolées et démunies socialement.

Le Conseil d’administration en bref

Le conseil d’'administration s’est rencontré a 11 reprises

Les principales actions du conseil furent en regard :

e De l'accessibilité aux loisirs,

e Des conditions de travail et la rétention du personnel,
e D’actions visant a contrer les iniquités que vit le CCLSCA en regard de l'aide financiére
accordée dans le cadre du programme d’activités physiques et de loisirs de

I'arrondissement.

e De I'implication du loisir communautaire et de I'éducation populaire dans la
communauté et d’une action commune entre les CCL et I'arrondissement par
I’élaboration de balises facilitant une éventuelle politique du loisir dans lI'arrondissement

Ville-Marie.
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APRES LA PANDEMIE, LA REFECTION... ET PENDANT CE TEMPS...

Cette année, bien que les aides financieres spécifiques au soutien des organismes durant la
pandémie aient été abolies, les divers paliers gouvernementaux ont tous augmenté leurs
contributions respectives. En particulier les contributions de | ‘Arrondissement Ville-Marie, toutes
liges a différents projets et contrats de service et comprenant exceptionnellement le deuxieme camp
de jour dans le district de Peter-McGill, représentent 29% de tous nos revenus. Les contributions du
Gouvernement du Québec, liées a différents projets et a la mission du CCLSCA, représentent a lui
seul 42% de tous nos revenus. Notre autofinancement atteint 20% de nos revenus en 2022.

Et pendant ce temps

Malgré le fait que nous ayons d{i reporter ou annuler ou modifier le ratio de nombreuses activités
d’autofinancement en raison des conditions sociosanitaires et de la réfection du gymnase, notre
autofinancement a atteint 69% de notre plus important résultat d’autofinancement pré
pandémique. Il est temps de renforcer nos partenariats et notre impact sur I'émergence de
nouvelles conditions sociocommunautaires et de cohésion sociale.

En 2024, nous féterons le 50° anniversaire de la construction du batiment qu’occupe le CCLSCA.
Nous sommes passés du sous-sol de I'église de 1966 jusqu’avant sa démolition, au rez-de-chaussée
du 1700 Atateken en 1974. Ca se féte, non? Apres tout, avoir pignon sur rue vaut la peine d’étre
signalé!

Aussi nous souhaitons non seulement mettre a niveau notre infrastructure, mais également
mobiliser nos ressources humaines afin de répondre adéquatement a des enjeux de notre
communauté tels ceux énoncés dans ce rapport et pour lesquels le conseil d’'administration et
I’équipe de direction du CCLSCA se mobilisent depuis déja quelques temps.
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L’accessibilité aux loisirs

En septembre, nous avons d{i augmenter les
colits de participation aux activités. Malgré
tout, en cours d’année c’est plus de 30 activités
réguliéres et gratuites qui furent offertes aux
membres, en particulier pour les jeunes, les
familles et les personnes &agées. Quelques
activités gratuites étaient possibles entre
autres grace a deux projets financés par le
gouvernement provincial, « Québec ami des
ainés » (QADA), le « Programme Actions ainé
du Québec » (PAAQ). En ce qui concerne les
activités pour les familles, la jeunesse et les
différents événements festifs du CCLSCA,
celles-ci furent rendues possibles grace a la
contribution de I'arrondissement Ville-Marie et

a la généreuse contribution financiére de la
Caisse Desjardins du Quartier latin de
Montréal.

En dépit de 'augmentation de colt pour nos
activités, le nombre de participants n’a pas
diminué. Cependant plusieurs de nos membres
réguliers nous ont fait part des difficultés qu’ils
rencontraient. La crise inflationniste frappe
fort partout et dans notre secteur aussi.

Ainsi, bien que les activités du CCLSCA
demeurent parmiles moins dispendieuses, nous
constatons I'importance de l'accessibilité aux
loisirs pour les personnes a faible revenu. Dans
les 500 metres environnant le CCLSCA, nous
retrouvons cing (5) complexes d’habitations a

SAVIEZ-VOUS QUE

notre communauté?

plus qu’urgent d’agir!

Le portrait de notre communauté est loin d’étre plus reluisant qu’avant la
pandémie. La crise inflationiste actuel n’améliore pas les choses non plus.

Tous ensemble il est possible de faire en sorte que le CCLSCA ait un impact
mobilisateur et significatif sur la qualité de vie des jeunes et moins jeunes de

Avec tout ce qui se passe et se vit dans notre communauté, il est urgent,

Québec eaes
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loyers modiques (HLM). Il est important d’étre
conséquent de notre environnement en se
dotant de plan d’action, de stratégies et de
mesures favorisant I'accessibilité aux loisirs ainsi
gue notre participation a une plus grande
cohésion sociale.

Nous l'avons souligné a maintes reprises
précédemment, la réfection du « gymnase » était
une priorité. Dans les faits, la cloison séparatrice
n’était non seulement plus réparable, elle était
devenue instable, voire dangereuse. Merci a
'OMHM d’avoir assumer les travaux

Bien entendu, de notre c6té, I'impact financier
pour la réfection du gymnase est bien réel. Au
bout du compte, nous estimons une perte de
revenu se situant entre 45 000$ et 50 000$
pour lannée 2022 et une fréquentation
déficitaire d’au moins 15 000 personnes.

Cela étant énoncé, dés janvier, la reprise de
I'occupation du gymnase s’est fait sentir. A titre
d’exemple, la moyenne de revenu en location
des trois derniers mois de 2022 était de 3 974S
par mois (notez que cette période est
généralement la plus rentable de I'année, car
elle inclut la période de locations des fétes).
Pour les 3 derniers mois de l|'exercice, de

janvier a nous enregistrons une
moyenne de 4 786$ par mois en location de
salles (notez que cette période est
généralement la plus faible de I'année). Sans
surprise, nous constatons également que la
fréquentation reprend graduellement son
rythme, ayant plus d’espace et celui-ci étant
conséquemment plus accessible.

mars,

Conditions de travail et
rétention du personnel

Comme plusieurs, la conjoncture économique
inflationniste touche le CCLSCA et son
personnel. Les actions que nous avons portées
au cours des dernieres années nous amenent
a plus de rigueur dans notre gestion avec un
personnel engagé et professionnel dans leur
pratique. L'amélioration des conditions de
travail impligue une hausse importante des
colits pour le CCLSCA. Cela n’est pas
uniguement en regard des salaires, mais
surtout en regard des conditions que nous
souhaitons mettre en place assurance
collective, régime de retraite, taux de vacances,
congés de maladie, familiaux et autres. Qui plus
est, I'indice du prix a la consommation (IPC) au
31 mars 2023 est loin de rendre les choses
faciles. Voici ce qu’en dit Statistique Canada :

CCLSCA
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L'Indice des prix a la consommation (IPC)
a augmenté de 4,4 % d'une année a l'autre
en avril, aprés avoir progressé de 4,3 % en
mars. Il s'agit de la premiere accélération
de l'inflation globale des prix a la
consommation depuis juin 2022. D'une
année a l'autre, la hausse des prix des
loyers et du colit de l'intérét hypothécaire
a contribué le plus a I'augmentation de
I'lPC d'ensemble observée en avril 2023.

Sur une base mensuelle, I''PC a progressé
de 0,7 % en avril, apres avoir crii de 0,5 %
en mars. La croissance des prix de
I'essence (+6,3 %) a contribué le plus a la
variation d'un mois a l'autre de I'IPC
global. Sans l'essence, I''PC mensuel a
augmenté de 0,5 %. Sur une base
mensuelle désaisonnalisée, I'IPC a affiché
une hausse de 0,6 %. (Le Quotidien, mardi
16 mai 2023)

De plus, la « pénurie générale » du personnel
contribue aux enjeux de rétention du personnel

par une surenchére du marché de I'emploi des
uns sur les autres. A ce titre, nous devons
souligner la qualité du travail de la directrice
aux opérations et de la direction qui ont su
recruter des personnes professionnelles,
dévouées et engagées envers la mission du
CCLSCA et la communauté qui nous entourent.
Cependant, les enjeux demeurent et méritent
toute I'attention que nous pouvons leur porter
au cours des prochaines années.

Les conditions de travail et la rétention du
personnel doivent se réaliser sur la base de
fonds récurrents. Québec a substantiellement
augmenté sa contribution. Aussi nos pers-
pectives reposent en bonne partie sur notre
capacité collective a mettre fin aux iniquités de
financement vécu par le CCLSCA. Nous pensons
particulierement au contribution du program-
me d’activité physique et de loisir de I'arron-
dissement Ville-Marie ou de l'absence d'un
programme municipal de contribution a la
mission des CCL.
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Une situation d’iniquité

Au cours de lannée 2022, le conseil
d’administration du CCLSCA a demandé a
I'arrondissement de réviser les critéres
d’attributions du « Programme d’activités
physiques et de loisirs » qui pénalise indiiment
les personnes de plus de 12 ans.

Dans le cadre de ce programme, le CCLSCA
recoit une contribution de trois a quatre fois
moins importante que la moyenne de celles
accordées a d’autres organismes dont la
mission n’est pas celle d’'un CCL. Sur ce point,
nous travaillons avec nos partenaires a l'arron-
dissement afin de corriger cette situation.

La Ville de Montréal offre beaucoup de pro-
grammes interpellant différents organismes en
vue de répondre a diverses problématiques
(violence, itinérance, toxicomanie, logement,
nouveaux arrivants...) ou encore afin de ren-
forcer le tissu urbain (économie sociale,
société de développement, tourisme, aména-
gement paysager, rénovations...). Cependant,
il n’existe aucun programme de contribution
spécifique de la Ville de Montréal aux centres
communautaires de loisirs (CCL) contribuant
directement au mandat confié a la ville en
matiere de sports et de loisirs.

Larrondissement Ville-Marie, comme plusieurs
arrondissements de la Ville de Montréal,
octroie des contributions aux loisirs sans faire
de distinction quant a la nature des organismes
qui le demande. Bien entendu, il est essentiel
qgue l'arrondissement finance les activités de
loisirs des organismes communautaires, le
loisir est un vecteur d’intégration et
d’implication citoyenne de premier plan et

peut contribuer a la résolution de plusieurs
problémes sociaux.

Cependant, contrairement aux organismes
basés sur des causes ou des populations
spécifiques, les centres communautaires de
loisirs répondent a toute la population sans
exception et correspondent parfaitement au
mandat d’accessibilité confié aux municipalités
en matiere d’activités physiques et de loisirs.

C’est pourquoi nous demandons que
I'arrondissement Ville-Marie se dote d’un
nouveau programme de contribution exclusif
aux centres communautaires de loisirs comme
c’est le cas pour les arrondissements du Sud-
Ouest et de l'est de Montréal par une
contribution a la mission des CCL. Nous
parlons ici de cohérence avec la mission des
sports et du loisir des municipalités, ainsi que
de la reconnaissance de ce qui nous distingue
en tant qu’acteurs de développement et de
cohésion sociale.

Représentation des CCL du quartier

Au cours de l'année, le CCLSCA a fait de
nombreuses représentations aupres de
I'arrondissement en ce qui a trait autant au
développement du loisir qu’a la lutte pour la
reconnaissance des CCL y compris pour mettre
fin a l'iniquité dans le mode de contribution
pour l'accessibilité aux loisirs en CCL.

Au cours de la prochaine année nous mettrons
en ceuvre différents moyens visant non
seulement a faire connaitre ce qui nous
distingue, mais également a poursuivre nos
démarches de reconnaissance, car, en
définitive, c’est toute la communauté qui se

CCLSCA
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trouve concernée. Les CCL représentent un des
vecteurs fondamentaux du développement et
de la cohésion sociale de nos communautés,
I'impact, voire les conséquences, de la pan-
démie sur la santé physique et mentale de tout
un chacun a largement démontré les bienfaits
et I'importance du sport et du loisir commu-
nautaire.

Développement et cohésion sociale

Le CCLSCA est avant tout un milieu de vie qui
s‘articule autour de trois moyens d’action
privilégiés que sont le loisir communautaire,
I’éducation populaire et l'action commu-
nautaire. Nous offrons des programmes et
activités accessibles a tous sans aucune
discrimination. Le CCLSCA est actif dans sa
communauté et aussi a I'échelle de la région

de Montréal et du Québec par sa participation
au comité de recommandations de la FQCCL,
section Montréal, par sa participation au
conseil d’administration de la FQCCL. Nous
sommes également présents au conseil
d’administration de I'organisme En Marge 12-
17 et participons a différentes concertations
existantes dans le quartier. Finalement nous
répondons également a un processus
d’évaluation rigoureux et nous sommes
reconnus comme membre agréé de la
Fédération québécoise des centres
communautaires de loisirs (FQCCL).

En perspective, nous souhaitons faire en sorte
que le CCLSCA mobilise a travers ses activités
les résidents du quartier et favorise les collabo-
rations avec les institutions de notre environ-
nement au bénéfice du développement et de
la cohésion sociale.

Allons
Danser!
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REMERCIEMENTS ET PARTENAIRES

Un mot de notre partenaire
La caisse Desjardins du Quartier-Latin de Montréal

L’année 2022 a été ponctuée d’événements dévastateurs. Heureusement, elle
aura certainement été synonyme de renaissance et de retrouvailles apres une
longue période de pandémie. Ce n’est pas un secret, I'isolement causé par la
COVID-19 a eu différents impacts importants sur les gens et les communautes.
La Caisse du Quartier-Latin est heureuse de soutenir le Centre communautaire
de loisirs Sainte-Catherine d’Alexandrie a travers ce nouveau souffle, afin que
I'organisme poursuive sa mission d’offrir un milieu de vie ouvert a tous, sans
aucune discrimination.

Nous avons la chance de contribuer au développement de notre communauté
par le biais de ce partenariat qui rejoint les valeurs de notre organisation. Le
centre est un lieu rassembleur ou des gens de tous ages et cultures se
réunissent pour pratiquer un sport ou un loisir, des vecteurs essentiels pour
briser I'isolement et accroitre le sentiment d’appartenance au milieu. Merci a
tous les intervenants du centre qui se dépassent pour faire de notre quartier un
endroit unique et inclusif.

O Desjardins

Un partenaire de valeurs
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Partenaires institutionnels

Arrondissement Ville-Marie
BANQ
Bibliotheque St-Ambroise
CLSC Centre-sud de I'lle de Montréal
CIUSS Centre-Sud
Jardin communautaire
Ministére de I'Education et de I'Enseignement Supérieur (PAFCCL)
Secrétariat aux ainés (QADA) (PAAQ)
Ministere de la Santé et des Services Sociaux (ITMAV)
OMHM
Services Canada
SDC du Village
Soutien clinigue du CIUSSS
SPVM
ST™M
UQAM
Ville de Montréal
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SPECIALISTES ET BENEVOLES 2022-2023

e Maria lzzi : Anglais e Martine Perrin : Yoga sur chaise et Yin

* Iraides Dugarte de Lopez : Espagnol Yoga

* Mouna Herro : Allemand et Italien » Louis Duval : Recherchiste et rédacteur

* Hoang Kham Nguyén : Francais et Tai Chi (site Internet section « Notre histoire »)
débutants

e Xavier Morin : Programmeur (site Internet
Section « Notre histoire »

Iréne Ho : Qi Gong et Tai Chi éventail
Christine Chan Ying : Pilates
Anh-Tuan Duong : Tai Chi débutant, e Mario Jean-Paul : Tutorat informatique

intermédiaire et avancé e Philippe Reid : Tutorat informatique

LISTE DU PERSO.NNEL 2022-2023

e Directeur général : Donald Gaumont ) ) L ]
e Animatrices Jeunesse : Noémie Martinet

e Directrice des opérations : Daphné et Alicia Duchemin

Bouchard . . )
e Animateur et assistance technique :

e Adjointe a la direction des opérations : Marvin Moises Almaraz Dosal

Keylls Maria Murphy Vanegas .. . . )
e Equipe accueil : Marie-Lune Gauvin,

Francisco Barrios, Aminata Sidibe et Salma
Saadaoui

e Animatrices a la Vie communautaire :
Jordane Brodeur et Clémentine ABBA

e Agente ITMAV: Adriana Pina-Medina

e Animatrice Ainés — Nouvelles
Technologies : Saeeda Bano

e Entretien : Francois Prénoveau et Ederns
Jean-Frangois

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023

Lucie Godard, — Présidente
Gilles Casgrain — Vice-président René Binette — Administrateur
Yvon Ratté, — Secrétaire-trésorier Diane Ducharme — Administratrice
Bruno Pilote — Administrateur Sophie Auger — Administratrice
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Nous SOMMES MEMBRES

Centre d’Action Bénéevole de Montreal
Corporation de Développement Communautaire Centre-sud
Fédération Québecoise des Centres Communautaires de Loisir
Juripop
Société de developpement commercial (SDC)

Table de concertation des Faubourgs Saint-Laurent

CONTRIBUER ACTIVEMENT AU MILIEU COMMUNAUTAIRE ET
AU MIEUX-ETRE DE NOTRE COMMUNAUTE
» L’équipe de gestion du CCLSCA s’implique

* Le Groupe ainé de Montréal de la FQCCL
* Conseil d'administration de la FQCCL
* Représentant au comité de recommandations section Montréal (FQCCL)

* Conseil d’administration d’En Marge 12-17

* Le ROAF: Regroupement des organismes pour ainés des Faubourgs

* La Table de développement social Centre-Sud

* Projet Communauté Bienveillante

* La Corporation de développement communautaire (CDC) Centre-Sud

* Consultation : Projet Communauté Compatissante
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Nos DONATEURS EN 2022-2023

Avez-vous déja songé a faire un don mensuel au CCLSCA. Nous ne pouvons
qu’encourager cette facon de faire qui permet de répartir son don sur plusieurs
mMois et nous permet de mieux planifier ce qui s’en vient.

Notre site permet les dons mensuels, tout en vous laissant le plein contréle
(poursuite, annulation, changement, etc.) de votre contribution, en toute sécurité.

Un Grand, Grand MERCI ! 3 tous nos donateurs!

Anonymes
Caisse populaire du Quartier-Latin de Montréal
Gilles Casgrain
Bruno Pilote
Lucie Godard
Marie-Heélene Plourde

Francois Robillard

Raymond Vincent
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NOTES :
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